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8042 Zurich

Tal: +41 58 360 76 99
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1 Einleitung

1.1

1.2

1.3

Zweck der Wegleitung

Gestitzt auf Ziffer 2.31. Bst. a) der Prifungsordnung Gber die Ereilung des eidgendssi-
schen Fachausweises als Baupolienn / Baupolier vom 20. Juni 2023 erasst die Zentral-
kommission folgende Wegleitung zur genannten Priifungsordnung.

Die Wegleitung prazisiert die Prufungsordnung. Sie richtet sich in erster Linie an die
Kandidatinnen und Kandidaten der eidgendssischen Prifungen, aber auch an die
Prifungsexpertinnen und -experten und die Anbieler von vorbereitendendan Kursen, Sig
enthélt samtliche Informationen, die im Zusammanhang mit einer eidgendssischen Prifung
{Vorbereitung und Durchfihrung) wichtig sind.

Tragerschaft

Die Trager der Berufsprifung fir Baupolierin / Baupolier sind;

Schweizerischer Baumeisterverband {SBW)

Infra Suisse

Schweizerischer Verband der Batonbohr- und Belonschneidunternehmungen
BAUKADER SCHWEIZ

Gewerkschafl Unia

Syna - die Gewerkschaft,

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustdndig.

Gesetzliche Grundlagen

B  Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom
13. Dezember 2002

B Verordnung Gber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom
19. November 2003

| Priifungsordnung der Berufspriifung Baupolierin/Baupolier vom 20. Juni 2023

2 Prilfungsorganisation

2.1

2.2

2.3

Zentralkommission

Die Zentralkommission hat Koordinationsfunktionen, sorgt fiir die kontinuierliche Qualitéts-
entwicklung und -sicherung und ist fiir die stetige Anpassung an die Arbeitsmarkanforde-
rungen der eidg. Priifung zustandig. Die Zusammenseatzung und Aufgaben der Zentral-
kommission sind in der Prifungsordnung Ziffer 2.2 und 2.3 festgalegt.

Prifungskommission

Die Prifungsdurchfiihrung wird einer Prifungskommission dbertragen. Die Zusammenseat-
zung und Aufgaben der Prufungskommission sind in der Prifungsordnung Ziffer 2.4, und
2.5 fesigelegt.

Prifungsleitung

Die Priifungsleitung wird pro Sprachregion von einem Mitglied der Prifungskommission
wahrgenommen. Die Prifungskommission ist ebenfalls fir die Stellvertretung der Prifungs-
leitung verantwartlich, Die Prifungsleitung begleitet die Expertinnen und Experten vor Ort
und dbernimmt die Aufsicht bei den schrifilichen Priifungen. Zudem sorgt sie fur gleiche
Prufungsverhalinisse der Kandidatinnen und Kandidaten wahrend der Prifung. Sie berich-
tet der Prufungskommission an der Notensitzung Gber den Verlauf der eidgandssischen
Prifungen.
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2.4 Geschiftsstelle Priifungen HGhere Berufsbildung (HBB)
Die Geschaftsstelle Prufungen ubermimmt die Funktion des Prufungssekretariats, eredigt
alle mit den eidgendssischen Prifungen verbundenen administrativen und organisatori-
schen Aufgaben und ist Ansprechstelle fir diesbezlgliche Fragen.

Die Aufgaban umfassen:

L] Erstellung des Budgets und der Rechnung zuhandan der Zentralkommission

| Flhrung des gesamten Entschadigungsprozesses der Prifungskommission sowie

der Expertinnen und Experten, Priifungsredaklorinnen und Priffungsredaktoren

Ausschreibung der eidgendssischen Prifung

Filhrung des Anmeldeverfahrens

Kommunikation der Zulassungsentscheide im Auftrag der Prufungskommission

Rechnungsstellung und Inkasso der Prifungsgebiihren

Erstellung der Einsatzplane fir die Expertinnen und Experten sowie des

Prufungsprogramms

Betreuung des Experaniools

Organisation der Forthildungsveranstaltungen fir Expertinnan und Experten

Begleitung und Unterstiitzung des Prozesses der Prifungserstellung sowie

Sicherstellung der einwandfreien Ubersetzung der Prifungsaufgaben

[ ] Erledigung der Korrespondenz mit den Mitgliedern der Prifungskommission, den
Expertinnen und Experien sowie Kandidatinnen und Kandidaten

[ ] Planung, Organisation und Ubemahme der Protokolifiihrung der Sitzungen der
Prifungskommission

| Koordination des Drucks der Prufungsunteriagen und Bereitstellung der
Prifungskopien

] Assistenz der Priffungsleitung am Priifungsort

u Laufende Erfassung der Prifungsresultate und Vorbereitung der Noten fir die
Prifungskommission

u Kommunikation der Prufungsergebnisse nach dem Entscheid der
Prifungskommission

n Administrative Bearbeilung von Antragen und Beschwerden

u Varfassung des Berichts zur Prifungsdurchfihrung zuhandan des SBFI

Adresse der Geschiftsstelle Priiffungen HBB:
Schweizerischer Baumeisterverband (SBV)
Bereich Bildung

Weinbargstrasse 49

8042 Zurich

Tel: +41 58 360 76 99
ruafun ri maisiar,
wiww baumeisiar.ch

2.5  Prifungsredaktion
Die Priifungskommission setzt fiir die Erstellung und Qualitatssicherung der Priifungsinhalle
eing Prufungsredaktion ein und fubrt sie. Die Milglieder der Prifungsredaktion werden durch
die Prifungskommission gewahlt. Die Sprachregionen sind in der Prifungsredaktion
gablhrend vertreten. Die Prifungsredaktion wird administrativ und organisatorisch durch
die Geschaftsstelle Prifungen HBB unterstiitzt.

Die Aufgaben der Prifungsredaktion umfassen:

[ ] Erstellung der Prifungsinhalte, bzw. der Prifungsaufgaben der Teilprifungen sowie
der Musterliosungean

| Antrag zu den an den Prifungen zugelassenen Hilfsmittel an die Prifungskommission
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2.6

L Teilnahme an Fortbildungen im Bereich des Aufgabengebiets
L Teilnahmen an Experlenschulungen

Zur Qualitatssicherung werden alle schriftlichen Prifungsaufgaben sowie die von den
Priifungsredakiorinnen und -redakloren vorgeschliagensan Hilfsmittel von der
Priifungskommission validiert. Die Prifungsredaktion kann in Absprache mit der
Priiffungskommission bestimmie Aufgaben an Dritte delegieren und insbesondere fiir die
Erstellung der Aufgaben weilere Expertinnen und Experten beiziehen.

Expertengruppe
Die Prifungskommission seizt fur die Prifungskomekiur und Abnahme der mundlichan

Prifungen Expartinnan und Experien ain und fihri sie. Die Expertinnen und Expearen
warden durch die Prifungskommission gewdhit. Die Sprachregionen sind in der Exparten-
gruppe gebihrend vertreten.

Die Aufgaben der Expertinnen und Expertan umfassen:

[ Korrektur der schriftichan Priffungan

m Abnahme und Bewertung der mindlichan Prifungen

[ Fachliche Unterstitzung bei der Priifungserstellung und bei der Prifungsvalidierung
bei Bedarl

(] Fachliche Unterstiitzung bei Rekursen bei Badarf

[ ] Teilnahme an Forlbildungen im Bereich des Aufgabengebiats

] Teilnahme an Expertenschulungen

3 Zulassungsbedingungen

3.1

Allgemeine Zulassungsbedingungen
Zur Priifung wird zugelassen, wer;

al diber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Maurerin/Maurer, als Bauwerk-
trennerin/Bauwerktrenner oder aus dem Berufsfeld Verkehrswegbau oder eine
mindestens gieichwertige Qualifikation im Bauhauptgewerbe verflgt und nach
dessen Erwerb mindestens flinf Jahre Berufzerfahrung auf Baustellen im
Bauvhauptgewerbe, wovon mindestens zwei Jahre in einer Flhrungsfunktion
vorwaisan kann;

oder

] dber ein anderes eidgenossisches Fahigkeitszeugnis oder eine mindeastens
gleichwertige Qualifikation verfigt und nach dessan Erwerb mindestans sechs Jahre
Berufserfahrung auf Baustellan im Bauhauptgewearbe wovon mindastans zwei Jahra
in einer Flihrungsfunktion vorweisen kann;

oder

c) ber den Abschiuss einer Berufspriifung, einer hiharen Fachpriifung, ainer
eidgentssisch anarkannten hoheren Fachschule, einer Fachhochschule oder siner
Universitat verfligt und nach dessen Erwerb zusétzlich mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung in einer Fuhrungsfunktion auf Baustellen im Bauhauptgewerbe
vorweisen kann.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebihr.

Der Entscheid dber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber
mindestens 3 Monate vor Beginn der Prifung schrifitich mitgeteill. Ein ablehnender
Entscheid enthdlt eine Begrindung und eine Rechtsmittelbelehrung.
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3.2  Bildungsabschilisse: Detaillierte Zulassungsbedingungen
Es gelten konkret folgende Bildungsabschilisse gamass Ziff. 3.3 der Prifungsordnung:

a) Eidgentissisches Fahigkeitszaugnis als

Maurarin / Maurer EFZ

Bauwerktrennerin / Bauwerkirenner EFZ

Gleisbauverin / Gleisbaver EFZ

Grundbauerin [ Grundbauer EFZ

Industrie- und Unterlagsbodenbauerin [ Industrie- und Unterlagsbodenbauer EFZ
Pliasterin / Pllasterer EFZ

Strassenbauerin / Strassenbauer EFZ

Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis gemass Berufsbildungsgesetz (BEG)
Gymnasiale Maturitat: Abschluss einer eidgenossisch anerkannien gymnasialen
Maturitat

ez

B Berufsprifung: Abschluss einer eidgendssischen Berufspriifung geméss BBG

B Hihere Fachpriifung: Abschluss einer eidgendssischen héheren Fachpriifung geméss
BBG

B Hohere Fachschule: Abschluss einer eidgendssisch anerkannten Bildung gemass BBG
an einar hiheran Fachschule, Fachhochschule oder Universitat:

P Abschluss auf Bachelor- oder Mastersiufe einer eidgentssisch akkreditierten
Hochschule gemass Bundesgesetz Uber die Férderung der Hochschulen und die
Koordination im Hochschulbereich (HFKG)

P Abschiuss eines Hochschulstudiums mit eidgendssisch anerkanntem Diplom
gemdss Universitalsforderungsgesatz bzw, Fachhochschulgesetz (Bundesgeseltze
ausser Kraft).

Uber die Gleichwertigkeit von Abschilissen entscheidet die Prifungskommission (auslan-
dische Abschllsse, altrechtliche Abschiusse und weitere). Zudem kann die Prifungskom-
mission Interessierte auffordern, zur Prifung eines ausldndischen Abschlusses aine
Einstufungseinschitzung durch das SBFI einzureichan

{www.sbfi, admin.ch/sbfi'de/home/bildung/diploma.htmil).

3.3  Berufserfahrung: Detaillierte Zulassungsbedingungen
Die geforderte Barufserfahrung muss zum Zeitpunkt der Prifung erfillt sein. Sie muss
durch entsprechende Bescheinigungen, die vom entsprechenden Arbeilgeber rechisgiiltig
untarzeichnet sind, belagt werdan.

Als Berufserfahrung im Bauhauplgewerbe gill eine berufliche Tatigkeit in einer Bauunter-
nehmung (Hochbau, Tiefbau, Verkehrswegbau oder Bauwerktrennung, sowie Renovation
oder Sanierung).

Eine Zusatziehre im Bauhauptgewerbe wird mit einem Jahr Berufspraxis angerachnet,
Dar Basuch von vorbereitendan Kursen wird als Berufsarfahrung angerechnet,

Die Flihrungserfahrung wird in der Regel entweder in der Funklion als Bauvorarbeiterin
bew. Bauvorarbeiter oder in jener ainer Baupolierin bzw. eines Baupoliers erworben.

Berufs- sowie FUhrungserfahrung, welcha in einem vertraglichen Jahresarbeitszeitpensum
von 80% und mehr erlangt wurde, wird als 100 % angerechnel. Berufs- sowie Flhrungser-
fahrung, welche in einem Jahresarbeitszeitpensum unter 80 % erlangt wurde, wird pro rata
angerechnet.
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3.4

3.5

Bei Abwesenheiten (wia Militar- oder Zivildienst, Urlaub, Krankheiten etc.), die 20% des
Jahrespensums Ubersteigen, wird die anrechenbare Berufserfahrung entsprechend pro rata
reduziert.

Grundsalzlich ist die Berufs- sowie Flhrungserfahrung in der Schweiz nachzuweisen, Die
Prifungskommission entscheidet Gber Ausnahmen sowie Ober die Anrechnung anderer
Berufzerfahrung.

Vorbereitende Kurse
Der Besuch von vorbereitenden Kursen wird empfohlen, ist jedoch keine Bedingung flr die
Zulassung zur Priffung.

Absolvierande von vorberaitenden Kursen werden durch den Bund finanziell unterstitzt.
Meahr Informationen hierzu finden sich auf der Webseite des SBFI:
www . sbfi.admin.chiabsolvierands

HNachteilzausgleich

Bai Einschrankungen und Behinderungen kann ein Nachteilsausgleich beantragt werden.
Der Antrag muss begrundet und in schriftficher Form spatestens zusammen mit der
Prifungsanmeldung eingereicht werden. Weitergehende Informationen zur Chancengleich-
heit kinnan dem Merkblatt des SBF| «MNachieilsausgleich fir Menschen mit Bahinderungan
bei Berufspriiffungan und hoheren Fachprifungens eninommean werden. Das Merkblalt kann
auf der Inlernelizseile des SBFI (https:fwww sbii admin.chishii'de/homedbild ung/hbby-
gidgencessische-prusfungen/kandidierende-und-absolvierande.html) heruntergeladen

werden.

Die Priiffungskommission prift und entscheidet in derartigan Fallen individuell und im Sinne
der Gleichstellung.

4 Administratives

4.1

Ausschreibung

Die Berufsprifung wird mindestens finf Monate vor Prifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben. Die Ausschreibung kann unter www. baumeister.ch
abgerufen warden. Die Ausschreibung informiert Gber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

) die Anmeldesteaile,

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Ort und Zeitpunkt der Prifungen kénnen dem Aufgebol zur Priffung entnommen werden,

4.2 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt elektronisch. Folgende Unterlagen miissen bei der elektronischen

Anmaldung hochgeladen werden:

a) Eine Zusammanstellung Gber die bisherige barufliche Ausbildung und Praxis;

b)  Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbaitszeugnisse (besiEtigl
und unterschrieben durch den Arbeilgeber);

¢)  Angabe der Prifungssprache;

d} Kopie eines amtlichen Ausweisas mit Folo;

&} Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)',

Abmeldungen sind der Geschaftsstelle Prifungen HBB schriftlich mitzuteilen.

! Die rechiliche Grundaga fir dase Erbebung findet sich in der Stalistikerhebungsvenondnung (SR 431.04 2.1, MNr. 70 des Anhangs). Dia
Prifungskomméssion baow. das SEF| erhabd im Aufirag des Bundesamies Kir Statisti die AHW-Mummer, welcha es flr rein statistischa
Zwetks verwandal
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Entscheid diber die Zulassung

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten mindestans 3 Monate vor Baginn der Priifung
den Entscheid Gber die Zulassung. Bei einem ablehnenden Entscheid werden aina
Begrindung und die Rechismittelbelehrung angeflhrt.

Vorabkiarung:
Interessierte kinnen jederzeit die vollsténdigen Anmeldeunterlagen dem Prifungssekrata-
riat fur eine Zulassungs-Vorabklarung einreichan. Dieser Entscheid st einer spaleren

Anmeldung zur Prifung beizulegen.

Priifungsgebiihr

Die Prafungsgebiihr ist nach bestatigter Zulassung zur Prilfung zu entrichten (bzw.
Zulassung mit Vorbehalt) und muss spatestens 30 Tage vor der Prifung entrichtet sain. Dia
geltenden Prifungsgablhren werden auf der Webseite www.baumaister.ch publizier.

Repetentinnen und Repetenten der Prifung bezahlen je nach der Anzahl der nochmals zu
absolvieranden Prifungsteile eine erméssigte Priifungsgebiinr.

Aufgebot
Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Prifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt;

a) das Prifungsprogramm mit Angabean tbar Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die
zuldssigen und mitzubringendean Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten,

Einreichung von Ausstandsbegehren (bei Bedarf)

Die Kandidatinnen und Kandidaten reichen bei Bedarf bis spatestens 20 Tage vor
Priifungsbeginn ein Ausstandsbegehren bei der Priifungskommission ein. Das Begehren ist
ausreichend und plausibel zu begrundean.

Unfallversicherung
Es ist Sache der Kandidatin oder des Kandidaten, sich gegen Risiken zu versicharm {Unfall,
Krankheit, Hafipflicht etc.}.

Ricktritt {bei Bedarf)

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeidung bis 8 Wochen vor Beginn der
Priifung zurlickziehen. Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren
Grundes mbglich. Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschafl;

b}  Vaterschaft (2 Wochen ab Geburtstermin);

c) Krankheit und Unfall;

d}  Todesfall im engeren Umfeld;

a) unvorhergesehenear Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Riickiritt muss der Geschéftsstalle Priifungen HBB (z. Hd. Prifungskommission) unver-
zliglich schriftlich mitgeteilt und belegt werden. Je nach Zeitpunkt der Rickiritisbekannigabe
sowie dem bereits entstandenen Aufwand kann ein Teil der Prifungsgebdhr riickerstattet
werden.

Unterbruch der Priifung aus entschuldbarem Grund

Wer von der Prifung aus entschuldbarem Grund (vgl. Priffungsordnung Ziff. 4.22) zuriick-
freten muss, kann die Prifung nach Wegfall des Hinderungsgrundes an der nachsten
Prufung fortsetzen. Die an der ersten Prifung nicht ganzlich abgeschlossenen Prifungs-
laile sind zu wisderholen. Die Noten der vollstandig absolvierten Prifungsteile warden erst
erdffnat, wann alle Prifungsteile volistdndig absolvient wurdan.
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5 Prilfungsinhalte und -umfang

5.1 Ubersicht iiber die Priiffungsteile
Die Prifung ist kompetenzorientiert aufgebaut und orientiert sich an der beruflichen Praxis,
In der Priifung werden die Kompetenzen der Handlungskompetenzbereiche anhand
wvarnatzier, an der Praxis ausgerichteten Aufgaben Ubarpriift.

Die nachfolgende Tabelle fasst die Priffungsteile, Zeiten und Gewichtung im Uberblick

LUSAMIMEn.
Art der
Priifungsteil Priifung Zait Gewichtung
Priifungspositionan
Grundlagen der Planung, Filihrung und |
1 Kommunikation auf der Baustelle schrififich &0 min i
(Fragenmix)
=B E‘iarll:an und dokumentieren von P .
2 Bauprojekten (geleitete Fallarbeit) schriftlich 380 min 3
Anspruchsvolle Situationen auf der
3 | Baustelle meistern und Arbeitstechnik schriftlich 120 min 2
| anwenden
3.1 | Postkorb 60 min 1
3.2 | Kleine Fallbeschreibungen B0 min 1
_-F’érsunal_fﬂhmn_ kommunizieren und '
4 | Kompetenzen als Baupolier/in mindlich 105 min 2
weiterantwickeain
4.1 | Methodenmix 60 min 1
45 min
4.2 | Simulation FUhrungsgesprach (inkl. 15 min 1
Varbereitung)
Operative Fihrung und Datenbewirt- : "
? schaftung (Praxisaufgaben) prakiisch 90 min Z
Total 765 min

5.2  Prifungsteile und Art der Priifung
Machfolgend werden die Prifungsteile detailiert baschreben.

Prifungsteil 1 «Grundlagen der Planung, Fithrung und Kommunikation auf der
Baustelles

Fragenmix

Aufgabe Die Kandidieranden bearbeiten geschlossenen und offenan
Wissensfragen zu Grundlagen der Planung, Flthrung und
Kommunikation auf der Baustelle,

HandlungskompetenzbereichB: Planen und Erstellen der Arbeitsvorbereitung (AVOR) von
Bauprojekien
C: Kommunizieren mit externan Beteiligten und im Team
D: Operatives FUhren und Kontrollieren von Bauobjekien
E: Bawirtschaflen und Sichern von Baustellendalen und
-belagan
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Fokus Fachwissen
Methode Die Prufung besteht aus unterschiedlichen Aufgabentypen (es
kinnen auch Bilder eingesetzt warden):
» geschlossene Fragen (Single Choice, Multiple-Choicea,
Zuordnungsfragen, Reihenfolgefragen)
« offene Fragen
Dauer 60 min.
Art der Priffung sehiftlich
Hilfsmittel Alle Hilfsmittel gemdss Aufgebot zur Prifung sind erdaubt.
Bewertung Die Bewertung der Leistung erolgt anhand von Kriterian auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit ermeichten Punklan
definierl. Die erreichten Funkte werden geméass Ziff. 5.11 PO
und Ziff. 6.2 PO in die Note des Prifungsteils 1 umgerachnet.

Priifungsteil 2 «Planen und Dokumentieren von Bauprojektens

Geleitete Fallarbeit

Aufgabe

Die Kandidierenden bearbeiten eine geleiteta Fallarbait,
welche sich an den zentralen Planungsarbeiten und
Dokumentationsprozesse der Baupolierinnen und Baupoliere
orientiert.

Sie erhalten die Beschreibung eines Auftrags inklusive aller
erforderlichen Zusatzmatarialien, der die Planung und
Dokumentation eines Bauprojekts zum Ziel hal. Sie bearbeiten
verschiedena Teilaufgaben zu diesem Auftrag. In der
gelaitetan Fallarbeil weisen die Kandidierenden nach, dass sie
&in Bauprojekl kempetant planen und dokumentieran kinnen.

Hand i'h'ﬁ_ﬁa_hnrnputan:barei:heﬂ:' Planen und erstellen der Arbeitsvorbereitung (AVOR) von

Bauprojekten
D1: Umnsatzung der Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsvorgaben auf der Baustelle gewdhrieistan
E: Bewirtschaften und Sichem von Baustellendaten und -
belegen

Fokus Fahigkeit beziglich planerischer und dokumentarischer
Abldufe und Massnahmen

Methode Die geleitete Fallarbeit besteht aus verschiedenan
Teilaufgaben.

Dauer 380 Minuten

Art der Prilfung schriftlich

Hilfsmittel Alle Hilfsmittel gemass Aufgebot zur Priifung sind erlaubt.

Bewertung Die Bewertung der Leistung erfolgt anhand von if.nlaﬂ:an auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit erreichten Punkien
definiert. Die erreichten Punkte werden gemdss Ziff. 5.11 PO
und Ziff. 6.2 PO in die Note des Prifungsteils 2 umgerachnal,
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Priifungsteil 3 «Anspruchsvolle Situationen auf der Baustelle meistern und
Arbeitstechnik anwenden»

Der Priifungsteil 3 besteht aus zwei Prifungspositionen.
P_rﬂfungapmlﬁun 3.1: Postkorb

Aufgabe Die Kandidierenden priorisieren und planen verschiedene
Tatigkeiten aus einem Arbaitstag. Diese zu ordnenden
Tatigkeiten werden in Form unterschiedlichster Dokumente
zuganglich gemacht,
In der Postkorb-Aufgabe wird geprifi, ob die Kandidierenden
unter Zeitdruck in der Lage sind, ihre Aktivitdten zu
organisieren und Priontaten zu setzen.

Handlungskompetenzbereiche B&: Auszuflihrende Arbeiten zuteilen und delegieran
F: Waeiterentwickeln von Arbeitsprozessen und

Kompetenzen
Fokus Arbeitstechnik, Entscheidungsfahigkeit, Plﬂnungsfghigk&l
Methode Die Postkorb-Aufgabe besteht aus verschiedenen

Dokumenten mit unterschiedlichen Informationen, welche
pricrisient und geplant werden missen.

Dauer 60 Minuten

Art der Priifung schriftlich

Hilfsmittel Alle Hilfsmittel gemass Aufgebot zur Priffung sind erlaubt,
Bewertung E!E_ééwanung der Leistung erfolgt anhand von Kritarien auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit erreichien
Punklan definier. Die erraichten Punkte fliessen gamdss
Ziff. 5.11 PO und Ziff. 5.2 PO zu 50 % in die Note des
Priifungsteils 3 ein.

Priiffungsposition 3.2: Kleine Fallbeschreibungen

LA s ——

Aufgabe Die Kandidierenden I:::aarb-eﬂan 2wei kleina
Fallbeschreibungen pro Handlungskompetenzbersich B und
D.

HandlungskompetenzbereicheB: Planen und erstellen der Arbeitsvorbereitung (AVOR) von

Bauprojekten

D: Operatives Fihren und Kontrollieren von Bauobjeklen

Fokus Analysa und Aufzeigen der Konsequanzen und das weiteren
Vorgehens.

Methode Mit der Bearbeitung der kleinen Fallbeschreibungen weisen

die Kandidierenden nach, dass sie das Handeln in ainer
bestimmten Situation analysieran sowie Ober die
notwendigen Handlungsschritte entscheiden kinnen.
Anhand einer Praxissituation z.B. auf einer Baustelle oder in
einer Kundensituation, wird ihnen ein vergangenes oder
aktuelles Ereignis bzw. eine getatigte oder vorzunehmende
Handlung beschrieben. Es tritt entweder ein Problem [ gine
Fragestellung auf, oder es ist ein Fehler passiert Die
Kandidierenden analysieren zundchst diese Praxissituation.
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Anschliessend werden sie dazu aufgefordert, die Fehler baw.
das aktuelle Problem zu erkennen und mdgliche praventive
oder zielfihrende Handlungsalternativen aufzuzeigen.

Dauer 60 Minuten {30 Minuten pro Handlungskompetenzbereich)
Art der Pﬁll‘ung o schrifilich

Hilfsmittel  Alle Hilfsmittel gemass Aufgebot zur Prifung sind edaubl,
Bewertung Die Bawertung der Leistung erfolgt anhand von Kriterien auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit emeichtan
Punkten definiert. Die erreichten Punkie fliessen gemdss Ziff.
5.11 PO und Ziff, 6.2 PO zu 50% in die Note des
Prifungsteils 3 ein.

Priifungsteil 4 «Personal flihren, kommunizieren und Kompetenzen als Baupolierfin
weiterentwickeln»

Der Prifungsteil 4 besteht aus zwei Prufungspositionen.

Priifungsposition 4.1: Methodenmix

Aufgabe Die Kandidierenden bearbeiten zwei Falle pro
Handlungskompetenzbereich in Form eines Methodenmixes
bestehend aus erfolgskritischen Situationen, kisinen
Fallbeschreibungen oder Handlungssimulationen.

Handlungskompetenzbereiched: Fihran von Parsonal
D: Oparativas Flhren und Kontrollieran von Bauobjekten
F: Weiterentwickeln von Arbeitsprozessen und
Kompetenzen

Fokus Erfolgskritische Situation (Critical Incident):
Schnelles, strukluriertes und Korrektes Handeln oder Einsatz
von Kommunikationsfahighkeiten,

Kiegine Faltbeschraibung (Mini Case)
Analyse und Aufzeigen der Konsequenzen und des weiteren
Vorgehens.

Handiungssimulation
Korrekie und vollstandige Umsetzung giner Handlung in
konkreten und in sich abgeschlossenen Routinesituatioman,

Methode Erfolgskritische Situation {Critical Incident)
Die Kandidierenden werden aufgefordert, ihr Handeln oder
ihre Kommunikation in einer praxisnahen und
herausfordernden Arbeitssituation zu gestalten. Es kénnen
Zusdtzliche Bedingungen beziglich der Vollstandigkeit,
Reihenfolge oder Begrundung der zu ergraifendan
Massnahmen gestellt werden,

Kleine Fallbeschreibung (Mini Case)

Mit der Bearbeitung der kleinen Fallbeschreibungen weisan
die Kandidierenden nach, dass sie das Handeln in einer
bestimmien Situation analysieren sowie Uber die
notwendigen Handiungsschritte entscheiden konnen.
Anhand einer Praxissituation z.B. auf einer Baustelle oder in
giner Kundensituation, wird ihnen ein vergangenas oder
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aktuelles Ereignis bzw. sine getatigte oder vorzunehmende
Handlung beschrieben, Es tritt entweder ein Problem / eine
Fragestellung auf oder es ist ein Fehler passiert. Die
Kandidieranden analysieren zundchst diese Praxissituation.
Anschliessend werden sie dazu aufgefordert, die Fehler
bzw. das aktuelle Froblem zu erkennen und magliche
praventive cder zielflihrende Handlungsaltternativen
aufzuzeigen.

Handlungssimulation
Die Kandidierenden werden aufgefordert, das Vorgehen in

beruflichen Routinesituationan entweder zu baschraiban
oder bestimmie Handlungen direkt auszufihren,

Dauer 60 Minuten (20 Minuten pro Handlungskompetenzbereich)
Art der Priifung miindlich

Hilfsmittel Keine Hilfsmittel zugelassen.

Bewertung Die Bewertung der Leistung edfolgt anhand von Kriterien auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit erreichten
Punkten definiert. Die erreichten Punkie fliessen gemass
Ziff. 5.11 PO und Ziff. 6.2 PO zu 50 % in die Note des
Prifungsteils 4 ein.

Priiffungsposition 4.2: Simulation Flihrungsgespréach

Aufgabe Die Kandidierenden erhalten Informationen zur
Ausgangslage des Gesprichs und fihren im Anschluss ein
Fuhrungsgesprach, welches die Foriseizung der
Ausgangslage darstelll. Sie nehmen dabei die Rofle der
Flhrungsperson ein. Das Flhrungsgesprach kann aus
mehreren Teilgesprachen bestehen und aine Kurzreflaxion
des Gesprachs beinhalien.

e " 2 e ey ey T e s L e

Handlu ng&hmﬁat&n:hamiuhefﬁ'{cmmunlzfemn mit externean Beteiligten und im Team

Fokus Kommunikationstechnik in und Reflexion von einer
anspruchsvollen Gesprachssituation

Methode Gesprichssimulation

Dauer 45 Minuten (inkl. 15 Minuten Vorbereitungszeit)

Art der Priifung mundlich

Hilfsmittel Keine Hilfsmittel zugalassan.

Bawertung Die Bewertung der Leistung erfolgt anhand unn“ﬁ:ﬂt&ﬂ&n auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit erreichten
Punkten definier. Die erreichten Punkie fliessen gemass
Ziff. 5.11 PO und Ziff. 6.2 PO zu 50 % in die Note des
Prifungsteils 4 ain.
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Priifungsteil 5 «Operative Flihrung und Datenbewirtschaftungs

Praxispriifung

Aufgabe Die Kandidierenden filhren selbsistandig zwei Praxisaufgaben

Zu je einem Handlungskompetenzbareich aus. Sie erhalten
den Auftrag und die Vorgaben (Plane, Daten).

Haﬁdlungulmmputun:humichn[}: Operatives Fuhren und Kontrollieren von Bauobjekten (Fokus

D4 - D7)
E: Bawirtschaften und sichem von Baustellendaten und -
belegen (Fokus: E1 und E3)

Fokus Aufzeigen der vollstandigen und korrekten Ausfiinrung der
Handlung unter realen Badingungen.

Methode Praktische Umsetzung unter realen Bedingungen Es werden
das Arbeitsergebnis sowie die Arbeitsdurchfiihrung bewertet.

Dauer 80 Minuten

Art der Priifung Praktisch N

Hilfsmittel Alle Hilfsmittel gemass Aufgabol zur Priifung sind eraubt.

Bewertung Die Bewertung der Leistung edolgt anhand von Kriterien auf

Basis des Qualifikationsprofils und wird mit erreichien
Punkten definiert. Die erreichten Punkte werden gemass Ziff.
5.11 PO und Ziff. 6.2 PO in die Note des Priifungsteils 5
umgerachnat.

6 Baurteilung und Notengebung

Beurteilung

6.1

6.2

6.3

6.4

a)

Die Beweartung der einzeinen Prifungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwearten
von 6 bis 1. Die Noten 4.0 und hiéher bezeichnen genlgende Leistungen. Andera als
halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.

b)  Jeder Prifungsteil kann in Prifungspositionen unterteill werden. Die Positionsnoten
eines Priifungsteils werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 der Prifungs-
ordnung bewertet und nach Ziff. 6.4 dieser Weagleitung barechnet.

¢)  Fuhrt der Bewerlungsmodus ohne Positionen direkt zur Note eines Prifungsteils, so
wird diese nach Ziff. 6.3 der Prifungsordnung eraill. Die Note des Prifungsteils wird
nach Ziff. 6.4 dieser Wegleitung berachnet,

d) Die Gesaminote ist das gewichiete Mittel aus den Moten der einzelnen Priifungsteile.
Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Gewichiung

Die Gewichtung der einzelnen Prifungsteile und Positionen sind aus der Tabelle unter Ziff.

5.1 ersichtlich.

Bestehensregeln
Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote sowie die Noten in allen Prifungsteilen
mindestens 4.0 betragen.

Motengebung
Die Noten der Prifungsteile werden wie folgt berechnet:

erhaltena Punkizahl x 5
maximala Punktzahl

+ 1 = Note
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T Beschwerdeverfahren

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Michtzulassung zur Prufung oder
Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach Eroffnung beim SBF| Beschwerde
aingergicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdeflhrerin oder des Beschwerdeflhrers
und deren Begriindung enthaiten. Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBF.
Sein Entschaid kann innert 30 Tagen nach Erdffnung an das Bundesverwaltungsgerichi
waitergazogen wardean.

Das Merhbla!.a‘ kann aul der W&bﬁﬂltﬁ das SBFI

M@_ﬁjﬂ_} harunlargaladen werden.

Zirich, 11. Juli 2023

kandidierende-

Diese Megleitung wurde durch die Zentralkommission genehmigt.

Mare Aurel Hunziker
Prasident der Zentralkommission
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Anhang: Qualifikationsprofil

Das Qu&lrﬁkahunapmﬁl ist abrufbar unter:

meistar.swiss/shop/document down
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